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Datenschutz-Grundverordnung
Ansprechpartner unserer Praxis
Verantwortlicher
Praxisname Augenzentrum Rodenkirchen

Name Praxisleitung

PD Dr. med. Ralf Krott
Dr. med. Frauke Sulimma

Anschrift Praxis

Hauptstr. 89, 50996 Kdln

Telefon

0221-394213

E-Mail info@az-rodenkirchen.de
Datenschutzbeauftragter
Name Julia Stroh

Telefon (dienstlich)

0221-394213

E-Mail (dienstlich)

info@az-rodenkirchen.de

Wir sind gemafl DSGVO verpflichtet, Sie dartber zu informieren, zu welchem Zweck unsere
Praxis Daten erhebt, speichert oder weiterleitet.

Verarbeitung der personenbezogenen Daten unserer Mitarbeiter

Zwecke

Kategorien von Empfan-

Rechtsgrundlage gern

vorgesehene
Ldschfristen

Personalverwaltung

Personalmanagement,
Finanzbehorden, Kranken-
versicherungen, Renten-
versicherungen,
Berufsgenossenschatft fr
Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege, Bonner
Arbeitsrecht Str. 337, 50968 Koln /
DSGVO Art. 6 Arbeitsmediziner Dr. An-
selm Ostermann-Myrau,
SchillerstralRe 13, 50968
Koln

Steuerberater STS,
Lolsberg 53, 514910verath

Mini-Job-Zentrale

entsprechend der gesetz-
lichen Vorgaben,
spatestens nach Ablauf
des 10. Jahres nach Aus-
scheiden

Ubermittlung an Drittstaaten oder internationale Organisationen

Eine Datenlbermittlung in Drittstaaten findet derzeit grundsétzlich nicht statt.
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Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten ist uns wichtig.

Die Datenverarbeitung erfolgt aufgrund gesetzlicher Vorgaben, um den Arbeitsvertrag zwischen
Ihnen und unserer Praxis und die damit verbundenen Pflichten zu erfillen.

Sollten Sie mit der Erhebung nicht einverstanden sein, kann die Erfillung der vertraglichen Zu-
sammenarbeit von Seiten des Arbeitgebers nicht sichergestellt werden.

Hierzu verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten. Wir Gbermitteln Ihre personenbezogenen
Daten nur dann an Dritte, wenn dies gesetzlich vorgeschrieben ist oder Sie eingewilligt haben.

Sie haben das Recht auf Auskunft Gber lhre in der Praxis vorhandenen personenbezogenen Da-
ten. Auch koénnen Sie die Berichtigung unrichtiger Daten verlangen.

Darlber hinaus steht lhnen unter bestimmten Voraussetzungen das Recht auf Léschung von Da-
ten, das Recht auf Einschrankung der Datenverarbeitung sowie das Recht auf Datentibertragbar-
keit Ihrer objektiven Daten zu.

Die Verarbeitung lhrer Daten erfolgt auf Basis von gesetzlichen Regelungen. Nur in Ausnahmefal-
len bendtigen wir Ihr Einverstandnis. Sie haben das Recht, die Einwilligung fur die zukinftige Ver-
arbeitung zu widerrufen.

Sie haben aufRerdem das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehorde fur Datenschutz zu beschweren,
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtma-
RBig erfolgt ist.

Sollten Sie Fragen haben, kénnen Sie sich gern an uns wenden.

Ihr Arbeitgeber
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